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Fordermittel fir obw

Unternehmen startet gemeinsames Projekt mit Lebenshilfe

Emden. Fiir ein neves Projekt
der Lebenshilfe Mordhorn und
der obw Emden ist gestern die
Kooperationsvereinbarung
unterzeichnet worden. ,OPEN
MowW!- Verbundprojekt Mord-
West filr Organizations- und
Personalentwicklung”  heift
dieses Projekt, das seit dem 1
August Ober drei Jahre aus
Bundesmitteln und Mittelnaus
dem Europdischen Sozialfonds
geftrdert wird.

Es ist Tedl des Programmes
JJickenwind - filr Beschiftigte
und Unternehrmen in der Sozi-
alwirtschaft”, das zum Ziel hat,
die Anpassungs- und Beschaf-
tigungsfihigkeit der Beschaf-
tigten in der Sozialwirtschaft in
Verbindung mit der Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen
und Organisationsstrukturen
in den Einrichtungen zu unter-
stlitzen. Entwickelt wurde die-
ses  Forderprogramm  vom
Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales (BMAS) und der

Bundesarbeitsgemeinschaft
der Freien Wohlfahrispflege
eV, (BAGFW). Aufgrund des
dermografischen Wandels, des
Fachkrifternangels und never
Anforderungen an unsere Ar-
beitsbereiche, milissen zeitnah
Verdnderungsprozesse  initi-
iert werden, die der Auseinan-
dersetzung mit unseren Ferso-
nal- und Organizationsstruk-
turen bedirfen”, beschreibt
Thomas Kolde, Geschiftsfith-
rer der Lebenshilfe in Nord-
horn die aktuelle Situation.
SWir stehen als Unterneh-
men  der  Behindertenhilfe
durch zich verdndernde recht-
liche, konzeptionelle und fi-
nanzielle  Rahmenbedingun-
gen vor Herausforderungen,
die wir im Rahmen des Projek-
tes  pgerneinsam  angehen
michten”, betont Burgharde
Zirpins, als Geschiftsfihrer der
obw. Andrea Ludwig (obw] und
Heike Stegink (Lebenshilfe) ha-
ben in Abstimmung mit ver-

schiedenen  Arbeitsbereichen
Ihrer Unternehmen im Vorfeld
Projektthemen entwickelt, die
bis zum Juli 2019 umgesetzt
werden sollen.

Die Projektforderung fir die
Vorhaben in beiden Unterneh-
men betrigt 470 000 Euro.
Hiermit werden beide Unter-
nehmen eine Organisations-
matrix entwickeln, die Perso-
nal, Kompetenzen und Bedarfi
fiir zukinftige Personalpla-
nung und -steserung o oer-
schlieft. In der obw wird ein
Leithildprozess  durchgefithrt
und bei der Lebenshilfe wird
ein kompletter Arbeitsbereich
iiber drei Jahre im Entwick
lungsprozess begleitet.

Die Ergebnisse und die ent-
wickelten [nstrumente aus der
dreijahrigen  Projekttitigheit
sollen abschlie@end durch ei-
nen regionalen Branchendia-
log auch anderen Unterneh-
men zuginglich gemacht wer-
den. riel

Kooperation besiegelt: Andrea Ludwig, Burghardt Zirping, Matalie Erhardt (alle obw), Gesa

Zwartscholten, Thomas Kolde und Heike Stegink (Lebenshilfe).
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