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Mit neuer Kraft in den alten Beruf gestartet

soziALEs obw-Mitarbeiter erkdmpfte sich Tischler-Stelle auf dem ersten Arbeitsmarkt

EMDEN/RED/GWO - Hermann
Flessner hat es geschafft. Der
49-jahrige Emder arbeitet wie-
der in seinem erlernten Beruf
als Tischler - nicht in einem ge-
schiitzten Nischenbereich, son-
dern auf dem ersten Arbeits-
markt. Drei Jahre nach einer
schweren personlichen Krise.
Das passiert nicht so haufig.

Rein technisch gelang das
Uber die Eingliederungshilfe
,Budget fiir Arbeit” Die Kraft
fiir den Neustart fand Flessner
durch die Ostfriesische Beschaf-
tigungs- und Wohnstitten
GmbH. Deren Berufsbildungs-
bereich bot ihm Stabilitdt und
Struktur. Er kam in der Emder
Lohnfertigung unter, die beson-
ders Menschen mit einer psy-
chischen Erkrankung Arbeits-
platze anbietet. Und er bekam
Integrationsbegleiterin Wiebke
Schobert an die Seite.

Freuen sich Uber die EntwicklungA(v.I.)

Flessner und sein Chef Herald Rewerts.

Dennoch brauchte es eine
Weile, bis sich Flessner wieder
mehr zutraute. Eigentlich woll-
te er schon auf einen Arbeits-
platz in der Werkstatt flir behin-
derte Menschen wechseln, hat-
te zuvor gar ein Praktikum in
einer anderen Tischlerei auf
eigenen Wunsch abgebrochen.

Doch ganz offenbar war es
Flessner wichtig, es so weit wie
moglich aus eigener Kraft zu

schaffen. Und so staunte seine
Integrationsbegleiterin  nicht
schlecht, als er sie darum bat,
ihn zu einem Vorstellungsge-
spriach bei der Ihlower Tischle-
rei Siebels & Rewerts zu beglei-
ten. Dort hatte sich Flessner auf
eine Stellenanzeige hin gemel-
det und dabei ganz offen seine
Probleme angesprochen. Fless-
ner erhielt eine Chance als
Praktikant - und nutzte sie.
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Im letzten November wech-
selte er dann auf einen ,be-
triebsintegrierten Arbeitsplatz”
zur Tischlerei, weiterhin beglei-
tet durch die obw. Im Marz war
es dann soweit: Hermann Fless-
ner erhielt zundchst fir zwei
Jahre eine Bewilligung fiir das
Budget fiir Arbeit. Damit geht
er nun einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung
nach und erhilt den gleichen

Lohn wie seine Kollegen. Die
Tischlerei Siebels & Rewerts er-
hilt im Gegenzug einen Lohn-
kostenzuschuss und die erfor-
derlichen Assistenzleistungen.
Damit kann sich Flessner wei-
terhin auf die Unterstitzung
seiner Integrationsbegleiterin
verlassen.

Aber die Zeichen stehen gut
fir Dauerhaftes: ,Ich filihle
mich hier wohl, sagte Flessner
iiber seine Firma. Auch sein
Chef Herald Rewerts berichtet
Positives: ,Hermann kommt
gut mit seinen Kollegen zu-
recht, und wie die Kunden sind
auch wir mit seiner Arbeit sehr
zufrieden.” Fur die obw ist es
bereits das siebte Budget fiir Ar-
beit, das sie einem Menschen
mit Beeintrichtigung ermog-
licht hat. Erstmals allerdings in
Verbindung mit einem ,richti-
gen“ Arbeitsplatz.



