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Abschluss nach dreijahren,,Open NoW!”

Regionaler Branchendialog der obw zum Wandel in der Arbeitswelt

Emden. Die Abschlussveran-
staltung des dreijahrigen Pro-
jektes ,Open NoW!” der Ost-
friesischen  Beschaftigungs-
und Wohnstitten GmbH (obw)
hat Besucher der Sozialwirt-
schaft aus der gesamten Re-
gion Nord-West nach Emden
gelockt. Am Mittwoch vergan-
gener Woche kamen knapp 120
Gaste in die Johannes a Lasco
Bibliothek, um dort Teil des
Branchendialoges der obw zu
sein.

Der Tag diente dazu, den
Teilnehmem - darunter der
Bundestagsabgeordnete  Jo-
hann Saathoff, Emdens Ober-
biirgermeister Bernd Borne-
mann und Hintes Biirgermeis-
ter Manfred Eertmoed - die Er-
gebnisse des Projektes ,Open
NoW!” (Verbundprojekt Nord-
West fiir Organisations- und
Personalentwicklung) zu pra-
sentieren. Das innovative Pro-
jekt wurde in den letzten drei
Jahren von der obw und dem
Projektpartner, der Lebenshilfe
Nordhorn, realisiert.

Nach einer kurzen Eroff-
nung durch obw-Geschifts-
fiihrer Burghardt Zirpins und
einer thematischen Einleitung
des Moderators Ludger Abeln
setzten Bernhard Brons (Prasi-
dent der [HK fiir Ostfriesland
und Papenburg) und Gabriele
Schambach (mhaberin der
Unternehmensberatung Gen-

derworks, Berlin) die ersten
Impulse fiir den Tag.

In der hochkaritig besetz-
ten Podiumsdiskussion disku-
tierten Gerhard Kreutz (Prisi-
dent der Hochschule Em-
den/Leer), Brons, Schambach,
Dirk Lieren (Geschaftsfiihrer
Wachstumsregion Ems-Achse
e.V.), Bernd Bureck (Geschafts-
fuhrer Zukunft Emden GmbH),
Nahid Chirazi (Geschiftsfiihre-
rin Delme-Werkstatten
gGmbH), Thomas Kolde (Ge-
schiftsfiihrer Lebenshilfe
Nordhorn gGmbH) und Zir-
pins die Themenschwerpunkte
Fachkraftemangel, demografi-
scher Wandel und die Veran-
derung der Arbeitswelt durch
Digitalisierung,

Dabeiwurde unter anderem
deutlich, dass die ,Generation
v"“nach neuen Strategien in der
Personalgewinnung verlangt
und sich die Unternehmen
dieser Herausforderung stellen
missen. Die Fach- und Fih-
rungskraftegewinnung in der
Region miisse mit innovativen
Ideen und Impulsen diesem
Trend begegnen, eine starke
Arbeitgebermarke sei in den
Unternehmen zu entwickeln.

In der Mittagspause gab es
fiir die Teilnehmer die Mog-
lichkeiten, sich mit Unterneh-
men und Experten aus der So-
zialwirtschaft auszutauschen,
bevor es dann in die unter-
schiedlichen Workshop-Run-
den des Nachmittages ging.

Darin zeigten Projektgruppen
der obw und externe Referen-
ten, die das Projekt ,Open
NoW!” in den letzten Jahren
begleitet hatten, wie sich das
Unternehmen den Herausfor-
derungen aus der Organisa-
tions- und Personalentwick-
lung aktuell stellt.

Der Branchendialog lieferte
vielfaltige Impulse und Aus-
tauschmoglichkeiten fir die
interessierten Gaste und weck-
te bereits die Neugier auf das
nachste Projekt, das in den
kommenden drei Jahren unter
der Uberschrift ,Wissen macht
Zukunft - mit Digitalisierung
die Arbeitswelt von morgen
gestalten” bei der obw an den
Startgeht.

Die Teilnehmer der Podiumsdiskussion in der Johannes a Lasco Bibliothek: Moderator Lud-
ger Abeln, Burghardt Zirpins, Gerhard Kreutz, Bernhard Brons, Gabriele Schambach, Dirk Li-
erfien, Bernd Bureck, Nahid Chirazi und Thomas Kolde.



