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Fitfur die Arbeit der Zukunft

obw und Lebenshilfe Leer starten dreijahriges Digitalisierungsprojekt fur Mitarbeiter

Emden. Um sich auf die Digi-
talisierung der Arbeitswelt
vorzubereiten, will die Ostfrie-
sische Beschaftigungs- und
Wohnstéitten GmbH (obw) ihre
Mitarbeiter mit einem neuen
Projekt schulen. Dabei soll die
Innovationsfahigkeit fiir den
Bereich der ,Arbeit 4.0” der
einzelnen Mitarbeiter gestarkt
werden. Das teilte die obw mit.
Das Projekt ,Wissen macht Zu-
kunft - mit Digitalisierung die
Arbeitswelt von morgen ge-
stalten” wird vom Europdi-
schen Sozialfonds fiir Deutsch-
land (ESF) mafigeblich gefor-
dert und ist auf drei Jahre aus-
gelegt.

Die obw als Projekttrager
kooperiert dabei mit der Le-
benshilfe Leer e.V. Gemeinsam
wollen sie die Qualifizierungs-
mafinahmen zu den einzelnen
Projektthemen erarbeiten.
Langfristig will die obw ihre
Mitarbeiter nachhaltig férdern
und in die einzelnen Arbeits-
ablaufe integrieren, heifdt es.
Die Kosten fiir das Projekt be-
laufen sich auf443 312 Euround
werden zu50Prozentdurchdas
Programm ,riickenwind+" des
ESF gefordert. Zum Auftakt tra-
fen sich die Verantwortlichen
der obw mit einer Delegation

der Lebenshilfe Leer, um die
kommenden drei Projektjahre

zuplanen.
Ziel ist es, die Mitarbeiter in
vier verschiedenen Hand-

lungsfeldern bis Ende Juni 2022
zu schulen. Zunidchst steht die
digitale =~ Kompetenzerweite-
rung im Vordergrund. Dabei
geht es um den Erhalt und die
Sicherung der Beschaftigungs-
fahigkeit im Bereich der Nut-
zung neuer Medien und digi-

taler Arbeitsmittel. Im zweiten
Schritt steht die Digitalisierung
der Arbeitsprozesse auf der
Agenda. Ziel ist es, die Arbeits-
gestaltung und die einzelnen
Prozesse unter der Einfiihrung
einer Arbeitsablaufverwaltung
in den Geschéftsbereichen an-

zupassen.
Im dritten Schritt steht die
arbeitsplatznahe  Qualifizie-

rung durch E-Learning im Fo-
kus des Projekts. Dabei sollen
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Lernmodule entwickelt und
Online-Lernmentoren qualifi-
ziert werden, damit diese das
Selbstlernen am Arbeitsplatz
der Mitarbeiter fordern. Als
letztes Handlungsfeld soll in
dem Projekt die Entwicklung
von digitalen Assistenzsyste-
men in den verschiedenen Be-
reichen vorangetrieben wer-
den. Dabei soll es auch um den
Umgang mit Pflegerobotern
gehen. red
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Starten gemeinsam ins dreijahrige Digitalisierungsprojekt: Vertreter der obw und der Le-
benshilfe Leer bei der Auftaktveranstaltung.
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